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Neue Herausforderungen

sUmsetzung der UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen

=Heterogene Bildungsbiografien durch vielfaltiges Bildungssystem, Zuwanderung und lebenslanges
Lernen

=Internationalisierung von Ausbildungen
=Demografischer Wandel

»Steigender Fachkréaftebedarf

»Technologischer Fortschritt und alternde Bevolkerung

=VVerlagerung von Schwerpunkten auf dem Arbeitsmarkt (Gesundheits-, Pflegeberufe, ...)
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Entwicklung der Schulerzahlen im Bereich der bbS
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Fachschulen

Organisation

»Sehr heterogene Gebilde mit unterschiedlichen Voraussetzungen und Zielrichtungen
(daher umfangreiche und schwer tiberschaubare Fachschulordnung)

=sMeist nur eine Schulform von vielen an einer Berufsbildenden Schule oder Berufsschulzentrum

Ziel der Fachschulausbildung

»Praxisorientierte berufliche Aufstiegsweiterbildung fir Menschen mit beruflichem Abschluss und
mindestens einjahriger einschlagiger Berufspraxis

=In Vollzeit (2 bzw. 3 Jahre) oder Teilzeit (4 bzw. 5 Jahre) absolvierbar

=In den Fachbereichen Technik, Wirtschaft, Gestaltung, Sozialwesen oder Medizintechnik moglich
sUmfasst 2680 Unterrichtsstunden, davon 720 Stunden Praxisanteile (Experimental-, Laborunterricht)
=Bereitet i. d. R. auf eine Ausbildereignungspriufung vor

=Enthalt Unterrichtsanteile, die zur Fihrung kleiner und mittlerer Organisationen befahigen sollen
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Wer braucht Fachschuler?

Fachschulen qualifizieren zur Ubernahme erweiterter beruflicher Verantwortung und Fuhrungstatigkeit:
Der Abschluss der Fachschule beféahigt zur beruflichen Selbststandigkeit und ist zum Beispiel anerkannt
als Voraussetzung fiir die Eintragung in die Handwerksrolle

Fachschulabsolventen sind:

Fuhrungskrafte im mittleren Management
Experten

Existenzgriunder

Arbeitgeber

Ideengeber
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Weiterentwicklung der Thiuringer Fachschulen

Aktuelle Arbeitsschwerpunkte im TMBWK

sUmsetzung der Empfehlungen zum Deutschen und Europaischen Qualifikationsrahmen fir lebenslanges
Lernen

»Anwendung der Europass-Zeugniserweiterungen
»Anderung der Fachschulordnung: Modularisierung von Ausbildungsgangen im Bereich Soziales
=Anderung der Fachschulordnung: Regelungen zum ,Technischen Betriebswirt*

=L ehrplanarbeit in allen Bereichen der Fachschule
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|_. D R DEUTSCHER QUALIFIKATIONSRAHMEN
_-_— FUR LEBENSLANGES LERNEN
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Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR)

,Der Abschluss ist im Deutschen und Europaischem Qualifikationsrahmen
dem Niveau 6 zugeordnet.”

10 26. Gothaer Technologenseminar 6. Februar 2014



Freistaat PR Ministerium
fiir Bildung, Wissenschaft

Thiringen & i

Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR)

Intentionen:

sumfassendes, bildungsbereichsitbergreifendes Profil der in Deutschland erworbenen Kompetenzen
sALSO: akademische und berufliche Bildung im Vergleich

»Besonderheiten des deutschen Bildungssystems werden berticksichtigt

mangemessene Bewertung und Vergleichbarkeit deutscher Qualifikationen in Europa

»Zunéchst werden alle formalen Qualifikationen des deutschen Bildungssystems in den Bereichen
Schule, Berufliche Bildung, Hochschulbildung und Weiterbildung einbezogen

=Spéater auch Ergebnisse informellen Lernens
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Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR)

Miveauindikator

Anforderungsstruktur
Fachkompetenz
Wissen Fertigkeiten
Tiefe und Breite Instrumentale und

systemische Fertigkeiten,
Beurteilungsfahigkeit

12

Personale Kompetenz
Sozialkompetenz Selbstandigkeit
TeamfFlhrungsfahig- Eigenstandigkeit/Verant-
keit, Mitgestaltung und wortung, Reflexivitat und
Kommunikation Lernkompetenz
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Ubersicht der zugeordneten Qualifikationen
Niveau Qualifikationen
1 »  Berufsausbildungsvorbereitung
L Berufsvorbereitende Bildungsmabnahmen der Arbeitsagentur (BvB)
*  Berufsvorbereitungsjahr (BVI)
2 »  Bemufsausbildungsvorberertung
L Berufsvorbereitende BildungsmaPBnahmen der Arbeitsagentur (BvB)
*  Berufsvorbereitungsjahr (BVI)
*  FEinstiegsqualifizierung (EQ)
»  Berufsfachschule (Berufliche Grundbildung)

3 *  Duale Berufsausbildung (2-jahrige Ausbildungen)
»  Bemufsfachschule (Mittlerer Schulabschluss)
4 *  Duale Berufsausbildung (3- und 3 ¥ jihnge Ausbildungen)

»  Bemfsfachschule (Assistentenberufe)
»  Bemufsfachschule (vollqualifizierende Berufsausbildung)

3 v IT-Spezialist (Zertifizierter)*
»  Servicetechniker (Gepriifter)®
6 »  Bachelor

»  Fachkaufmann (Gepriifter)*

»  Fachschule (Staatlich Gepriifter ...)

»  Fachwirt (Gepriifter)®

v Meister (Gepriifter)*®

*  QOperativer Professional (IT) (Gepriifter)*®

7 = Master
»  Strategischer Professional (IT) (Gepriifter)*
8 *  Promotion
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Niveau &

Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR)

Uber Kompetenzen zur Planung, Bearbeitung und Auswertung von umfassenden fachlichen Aufgaben- und Problemstellungen sowie zur eigenverantwortlichen Steue-
rung von Prozessen in Teilbereichen eines wissenschaftlichen Faches oder in einem beruflichen Tatigkeitsfeld verfilgen. Die Anforderungsstruktur ist durch Komplexitat
und haufige Veranderungen gekennzeichnet.

Fachkompetenz

Wissen

Uber breites und integriertes Wissen
einschlieBlich der wissenschaftlichen
Grundlagen, der praktischen Anwendung
eines wissenschaftlichen Faches sowie
eines kritischen Verstandnisses der wich
tigsten Theorien und Methoden
(entsprechend der 5tufe 1 [Bachelor-
Ebene] des Qualifikationsrahmens fr
Deutsche Hochschulabschlisse)

oder

udber breites und integriertes berufliches
Wissen einschlieBlich der aktuellen
fachlichen Entwicklungen

verfigen.

Kenntnisse zur Weiterentwicklung eines
wissenschaftlichen Faches

oder

eines beruflichen Tatigkeitsfeldes
besitzen.

Uber einschlagiges Wissen an Schnitt-
stellen zu anderen Bereichen verfiigen.

Fertigkeiten

Ober ein sehr breites Spektrum an
Methoden zur Bearbeitung komplexer
Probleme in einem wissenschaftlichen
Fach, (entsprechend der 5tufe 1 [Bache-
lor-Ebene] des Qualifikationsrahmens
fiir Deutsche Hochschulabschlisse),
weiteren Lernbereichen

oder

einem beruflichen Tatigkeitsfeld
verfigen.

MNeue Losungen erarbeiten und unter

Personale Kompetenz

Sozialkompetenz

In Expertenteams verantwortlich
arbeiten

oder

Gruppen oder Organisationen® verant-
wiortlich leiten.

Die fachliche Entwicklung anderer anlei-
ten und vorausschauend mit Problemen
im Team umgehen.

Komplexe fachbezogene Probleme

und Losungen gegendber Fachleuten
argumentativ vertreten und mit ihnen

Bericksichtigung unterschiedlicher MaB- weiterentwickeln.

stabe beurteilen, auch bei sich haufig
dndernden Anforderungen.

Selbstandigkeit

Ziele fur Lern- und Arbeitsprozesse de-
finieren, reflektieren und bewerten und
Lern- und Arbeitsprozesse eigenstiandig
und nachhaltig gestalten.
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Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR)

Was ist geschafft?

Eine Vergleichbarkeit von Ausbildung, Weiterbildung und Qualifikationen im beruflichen und
akademischen Umfeld ist moglich

Eine europaische Vergleichbarkeit von berufs- und akademischen Abschliissen ist moglich

Die Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer Ausbildung wurde festgeschrieben
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Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR)

ABER:

Alle beteiligten Akteure und Verantwortlichen halten einvernehmlich fest, dass die Zuordnung der
Qualifikationen des deutschen Bildungswesens zu den Niveaus des DQR das bestehende System der
Zugangsberechtigungen nicht ersetzt. Das Erreichen eines bestimmten Niveaus des DQR berechtigt nicht
automatisch zum Zugang zur nachsten Stufe. Ebenso ist das Erreichen eines Niveaus entkoppelt von
tarif- und besoldungsrechtlichen Auswirkungen.

DAS HEISST:

Ein Techniker ist kein Bachelor!

(...kann aber mindestens genauso viel!)
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Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR)

Was bleibt zu tun?

=Allgemeinbildende Abschliisse (mittlere Reife, Fachhochschulreife, allgemeine Hochschulreife)

=Bundesrechtlich geregelte Gesundheitsfachberufe
(héngt an der Europaischen Berufsanerkennungsrichtlinie — Neustrukturierung der Pflegeberufe)

=Zuordnung der Ergebnisse informellen Lernens

Warum dauert das so lange?

sKonsequentes Konsensprinzip durch Zuordnung der DQR- zu den EQR-Niveaus
=Das heif3t: Umsetzung erst, wenn in jedem Punkt europaweit Einigkeit besteht

=\/orteil: Dann aber auch Akzeptanz!!!

17 26. Gothaer Technologenseminar 6. Februar 2014



Freistaat P  Ministerium

s s LJm— fiir Bildung, Wissenschaft
Thiringen & i

-

Der Europass
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Der Europass

Dokumente

europass Lebenslauf

europass Sprachenpass
europass Zeugniserlauterungen
europass Mobilitat

europass Diploma Supplement
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Zeugniserlduterung ™

1. BEZEICHNUNG DES ZEUGHISSES (DE)

Abschlusszeugnis der Fachschule/Fachakademie
Staatlich gepriifter Techniker/Staatlich gepriifte Technikerin

2. UBERSETZTE BEZEICHNUNG DES ZEUGNISSES

Diese Ubersetzung besitzt keinen Rechisstaius

3. ProFIL DER BERUFLICHEN HANDLUNGSFAHIGKEIT

#»  Lasen von technisch-naturwissenschafilichen Problemsiellungen auf der Basis eines breiten und integrierten Wissens

#  Selbstindiges markt- und kundenorientiertes Umsetzen neuer Technologien

#  Fundiertes Analysieren und eigenstandiges Gestalten von betrieblichen Prozessen, Arbeitsabldufen und Rahmenbedin-
gungen

#  Siuationsgerechtes Einsetzen von Hardware und souverdnes Anwenden von Software zur computergestiitzten technolo-

gischen Prozessvorbereitung und Prozessdurchflihnung

Souverdnes Amwenden von Methoden der Projekiplanung, -durchfihrung und -kontrolle

Darstellen und Gestalten won komplexen technischen und crganisatorischen Prozessen

Beurteilen von fachlichen Innovationen und nachhaltiges Gestalten von interdisziplindrer Zusammenarbeit

Ergreifen und Umsetzen geeigneter Qualititssicherungsmalnahmen

Fundiertes Analysieren und Berlicksichtigen von wirtschaftlichen Rahmenbedingungen im eigenen und im Zielland

Besitzen vertiefter Kenntnisse won nationalen und intemationalen rechtlichen Vorschriften, die for die Bewaltigung techni-

scher und betrieblicher Aufgaben relevant sind

Markt- und kundencrientiertes Erdedigen von Managementawfgaben auf der mitileren Fisthrungsebene

situationsadiquates Einsetzen von Fremdsprachenkenntnissen

Vorausschavendes und wverantwortliches Abwagen und Treffen von Entscheidungen

Amwenden von Konflikimanagementmethoden

Beurteilen und Fithren van Menschen

Vertieftes Verstehen von Gruppenstrukturen und positives Beeinflussen und Leiten von Gruppen

Kooperatives und kommunikatives Verhalten im Team und im Umgang mit Kunden

Ubemehmen von untemehmerischer und sozialer Verantwortung

berufsethisches sowie Gkonomisch und dkologisch bewusstes Handeln im Kontext nachhaltiger Entwickiung

[ Erlauterung

Dieses Dokument wurde entwickelt, um zusatzliche Informationen ber einzeine Zeugnisse zu befern. Es besitzt selbst keinen Rechisstatus.
Die worfiegende Erdutenmg bezieht sich auf die EntschlieBungen 83/C 4201 des Rates vom 3. Dezember 1882 zur Transparenz auf dem
Gebiet der Qualifikationen und BEIC 224104 wem 15. Juli 1998 zur Transparenz auf dem Gebéet der Ausbddungs- und Befahigungsnachweise,
sowie auf die Empfehlung 2001/813/EG des Europaischen Pardaments und des Rates wom 10. Juli 2001 dber die Mobditat von Studierenden,
in der Aushidung stehanden Personen, Freiwligen, Lehrkrsften und Ausbildem in der Gemeinschaft.

Weitere Informationen zum Thema Transparenz finden Sie unter: www. cedefop eu inttransparency
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4. BERUFLICHE TATIGKEITSFELDER

Staatlich geprifte Techniker'Staatiich geprifte Technikerinnen arbeiten selbstandig undfoder im Team in technischen Tatigheits-
feldern in Untemehmen unterschiedlicher Branchen.

5. AMTLICHE GRUNDLAGE DES ZEUGNISSES

Bezeichnung und Status der ausstellenden Stelle Mame und Status der mationaleniregionalen Behdrde,
Offentliche oder staatlich anerkannte berufliche Schule die fiir die Beglaubigung/Anerkennung des Abschluss-
(Adresse siehe Zeugnis). zeugnisses zustandig ist

Oberste Schulaufsichtsbehdrde des Landes
(Ministerium/Senatsverwaltung)

Niveau des Zeugnisses (national oder international) Bewertungsskala ! Bestehensregeln
ISCED 1987: 5B 1= sehr gut
DOQREQR: 8 2= gut

3 = befriedigend

4 = ausreichend

& = mangelhaft

6 = ungenigend

Zum Bestehen der Abschlussprifung sind mindestens
ausreichende Leistungen erforderich.

Zugang zur nichsten Ausbildungsstufe Intemationale Abkommen
Allgemeiner Hochschulzugang (entsprechend dem Hochschulge- | -
seiz des Landes)

Rechtsgrundlage
Verordnung dber die Fachschulen/Fachakademien des jeweiligen Landes.

6. OFFIZIELL ANERKANNTE WEGE ZUR ERLANGUNG DES ZEUGNISSES

Staatliche Abschlussprifung:
1. nach Absolvieren der Aushildung im Rahmen des vorgegebenen Lehrplans an einer Fachschule/Fachakademie oder
2. nach Zulassung als MichtschillerNichischiilerin durch die Schulaufsichisbehorde des Landes.

Zusitzliche Informaticnen

Zugang: Abschluss einer anerkannten einschligigen Berufsaushildung nach Berufsbildungsgesetz/Handwerksordnung oder
den Bestimmungen der Lander und eine sinjdhrige entsprechende Berufstitigkeit
oder
Abschluss der Berufsschule oder einen gleichweriigen Bildungsstand und eine einschlagige Berufstatigkeit von min-
destens 5 Jahran.
Ausbildungsdauver: Mindestens 2 Jahre (mindestens 2400 Stunden)
Bildungsziel: Fachschulen/Fachakademien sind Einrichtungen der beruflichen Weiterbildung. Sie qualifizieren fir die Ubar-
nahme von Filhrungsaufgaben und fdrdemn die Bereitschaft zur beruflichen Selbstdndigkeit Fachschulen/Fachakademien
fithrem in unterschiedlichen Organisationsformen des Unterrichts (Vollzeit- oder Teilzeifform) zu einem staatlichen postse-
kumdaren Berufsabschluss nach Landesrecht.

Weitere Informationen finden Sie unier:
wownw kmiLorg

www. berufenet arbeitsagentur.des

www europass-info.de
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Fachschulen

Etwas Statistik (Schuljahr 2013/14):

4823 Fachschuler in Vollzeit und 1683 Fachschiler in Teilzeit an 40 Fachschulen im Freistaat

davon in den Fachbereichen

Soziales: 4153
Technik: 1882
Wirtschatft: 387
Gestaltung 32
Technische Betriebswirte 52
Gesamt 6506
Davon an der Fachschule Gotha 568

Das ist nicht viel — aber ...
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Bereich Soziales 4153
Sozialpadagogik 3276
Gesundheitspadagogik 8
Heilerziehungspflege 643
Heilpadagogik 185
Sonderpad. Fachkraft 41
Fachbereich

Gestaltung 32
Farbe, Gestaltung,

Werbung 27
Spielzeuggestaltung 5

23

Fachbereich Technik 1882
Augenoptik 67
Baudenkmalpflege +

Altbausanierung 20
Bautechnik 103
Elektrotechnik 231
Heizungs-, Liftungs- und

Klimatechnik 20
Kraftfahrzeugtechnik 38
Maschinentechnik/Maschinenbau

technik 794
Mechatronik 274
Papiertechnik 41
Verkehrstechnik 258
Versorgungstechnik 36
Technischer Betriebswirt 52
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Fachbereich Wirtschaft 387
Betriebswirtschaft 264
Hotel- und

Gaststattengewerbe 83
Informatik 7
Logistik 33
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Weltere Zahlen und ein Zwischenfazit

=\Von 22 angebotenen Fachrichtungen im Freistaat sind 7 unikat an der Fachschule Gotha beheimatet
=Die Fachrichtungen Verkehrstechnik, Logistik und Baudenkmalpflege sind bundesweit einzigartig

»Die Zusatzqualifikation , Technischer Betriebswirt” wird aulerdem nur noch in Muhlhausen angeboten
=Die Fachschule Gotha ist die einzige berufsbildende Schule in Tragerschaft des Freistaats Thiringen

»Die Fachschule Gotha ist in Thiringen einzigartig!
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Die Fachschule Gotha
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Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit!



