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Fachschulausbildung als ein wirksames
Mittel gegen den Fachkraftemangel in der
Verkehrsbranche
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Michael Weber-Wernz



Fachschulausbildung in Gotha und die Branche

Selbstwirksambkeit
Selbstwert

Zugehorigkeit
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Fachschulausbildung in Gotha und die Branche

Fachschulausbildung ist wirksam und wichtig
fur die Branche, weil sie das notwendige
fachliche Wissen und die richtige berufliche
Einstellung vermitteln kann.
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Fachschulausbildung in Gotha und die Branche

Sind wir attraktiv?

Halten Sie lhr Unternehmen fiir einen attraktiven Arbeitgeber?

1) Ja

2) Nein
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Fachschulausbildung in Gotha und die Branche

Wie werden wir wahrgenommen?

Denken Sie, dass potenzielle Bewerber die OPNV Branche als
attraktiven Arbeitgeber wahrnehmen?

1) Ja

2) Nein
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Fachschulausbildung in Gotha und die Branche

Die Beschaftigten in OPNV und Eisenbahn
entstammen mehrheitlich dem
beruflichen Bildungssystem.
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Fachschulausbildung in Gotha und die Branche

Vakanzzeiten in ausgewadhlten Berufsgruppen / Funktionen, Stand: Mai 2013

(Bundesweit)

Durchschnitt aller Berufsgruppen (bundesweit):

— Technische Forschung und Entwicklung

— Technischer Betrieb Eisenbahn

— Uberwachung und Steuerung Verkehrsbetrieb
— Mechatronik/Automatisierungstechnik

— Elektrotechnik

— IT-Systemanalytiker und IT-Anwenderbetreuung
— Informatik

— Maschinenbau- und Betriebstechnik

— Bauplanung, Bauuberwachung, Architektur

— Fahrzeugfihrer im Eisenbahnverkehr
— Personalwesen
— Gesellschaftswissenschaften

83 Tage

169 Tage
121 Tage
117 Tage
114 Tage
111 Tage
105 Tage
99 Tage
98 Tage
82 Tage

198 Tage
58 Tage
47 Tage
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Fachschulausbildung in Gotha und die Branche

VDV Akademie VDV Die Verkehrs-
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Gutachten

Personalbedarf und Arbeitsmarkte

der Verkehrsunternehmen
2014 bis 2020

Analyse, Perspektiven und Handlungsbedarf
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Fachschulausbildung in Gotha und die Branche

Personalbedarfe fiir den Nahverkehr

2014 bis 2020
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m Einstellungsbedarf
10.000 - ne Auszubildende
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gesamt Einstellungs- Einstellungs-
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aus Umfrage Szenario 1 Szenario 2

Quelle: VDV/VDV-Akademie 2013
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Fachschulausbildung in Gotha und die Branche

Hochrechnung des Einstellungsbedarfs 2014 -2020 kumuliert - Fachkrafte

sonstiges Personal

Personal fiir Marketing, Vertrieb

Anderes betriebliches Personal
(z.B. Verkehrsmeister, Betriebshofleiter)

Triebfahrzeugfiihrer

Personal fiir Service, Zugbegleitung,
Fahrausweispriifdienst

Personal fiir Verwaltung/ kfm. Dienstleistungen
(z.B. Organisation, Personal, Controlling)

® Einstellungsbedarf
2014-2020
kumuliert
Szenariol

Personal fiir Werkstatt/ Infrastruktur

Fahrpersonal Straflen-/ Stadt-/ U-Bahn B Einstellungsbedarf

2014-2020
10.291 kumuliert
9.680 Szenario 2

Fahrpersonal Bus

- 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000
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Fachschulausbildung in Gotha und die Branche

Hochrechnung des Einstellungsbedarfs
von Auszubildenden bis 2020

Auszubildende kaufméannisch

Auszubildende verkehrsspezifisch
(z.B. Eisenbahner im Betriebsdienst,
Fachkraft im Fahrbetrieb)

3.903
Auszubildende gewerblich-technisch

- 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 4.500

mEinstellungsbedarf  m Einstellungsbedarf

2014-2020 2014-2020
kumuliert kumuliert
Szenario 1 Szenario 2

Quelle: VDV/VDV-Akademie 2013
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Fachschulausbildung in Gotha und die Branche

Entwicklung Einstellungsbedarf Nahverkehr
2020 bis 2025 im Vergleich zu 2014 bis 2020

abnehmen wird; 10; 9%

zunehmen wird; 49; 45%

konstant bleiben wird; 50;
46%

Quelle: VDV/VDV-Akademie 2013
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Fachschulausbildung in Gotha und die Branche

2.

Die Fachschulausbildung stellt fur die
Branche ein wichtiges Bildungs-Instrument
dar, um die Lucke zwischen Angebot und
Nachfrage bei den technischen Spezialisten
sukzessive schliefen zu konnen.
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Fachschulausbildung in Gotha und die Branche

Multimodalitat

Elektromobilitat
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Fachschulausbildung in Gotha und die Branche

3.

Fachschulen miissen die Verkehrstechniker
von morgen zur Verfugung stellen. Die, die
in Zusammenhangen denken und planen
konnen, die erfolgreiche Losungen fiir
Betrieb, Werkstatt und Infrastruktur
ausarbeiten und den Verkehrssektor von
Morgen neu erfinden.
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Fachschulausbildung in Gotha und die Branche

Herzlichen Dank

fiir Ihre Aufmerksambkeit -

und Geduld.
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